GROUPE STRATEGE

SYNTHESE DE CONSULTATION

~ Groupe 1
(Elus et permanents)

Mission

Vision

Valeurs

Choix n® 1

Offrir meilleur service a I'ensemble des citoyens,
et ce, en offrant un haut standard de qualité, de
performance et selon les budgets disponibles.

158 points

Ville la plus accueillante, reconnue pour sa qualité
de vie exceptionnelle ayant une bonne
démographie. Qui assure son développement
économique, social dans un environnement de
qualité.

131 points

Améliorer et revoir la communication a l'intérieur
de I'organisation.

50 points

Ville oli la gouvernance est préoccupee par
I'environnement et le confort de ses citoyens.
59 points

Nouvelles entreprises doivent s’établir (PME);
Plein emploi.
39 points

Choix n® 2 Créer et entretenir la plus grande harmonie Devenir la capitale forét et environnementale du Le respect: la c_onsidération entre les parties,
possible au sein de la communauté en dispensant | Québec. citoyens.
des services de qualité, abordables et diversifiés. | 36 points 47points
36 points

Choix n° 3 Assurer le développement économique pour que | Harmonisation au niveau du développement. Sécurité : la famille.
la ville prospére. 29 points 41 points
34 points

Grqupe ABC Mission Vision Valeurs
(Citoyens)

Choix n°® 1 Servir a la population : économie / physique / Sentiment d’'appartenance a son milieu. Culturel, animation, sportive : consolider les
social / sécurité. 40 points infrastructures sportives. Ville animée ol les
102 points citoyens se cotoient et ont de bons services.

59 POINTS
' Choix n° 2

Fierté d'étre citoyen : payer pour les services
regus, sentiment d’appartenance. Quand on est
fier, on est propre, on essaie que tout fonctionne
bien et on valorise son milieu. C’est ce qui met le
citoyen en marche.
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GROUPE STRATEGE

B - 41 points S
Choix n° 3 Assurer un développement durable. Ville audacieuse, animée, respectueuse. Sécuritaire : se sentir en sécurite dans ma ville.
45 points 37 points Ville qui fait des envieux versus sa qualité de vie
et son dynamisme (pour personnes agées,
piétons et autos).
37 points
Gro'upe Dbt Mission Vision Valeurs
(Citoyens)
Choix n° 1 Offrir un milieu ou il fait bon vivre, servir le | Ville durable — leader vert. Intégrité : transparence dans les décisions et
citoyen, assurer la sécurité et Pentretien ainsi | 97 points honnéteté.
qu’une bonne qualité de I'eau. 85 points
95 points - -
Choix n® 2 Organiser, gérer et distribuer les ressources | Nature — beauté — tourisme a développer. Développement durable.
équitablement. 80 points 49 points
67 points
Choix n° 3 Offrir des moyens pour que les citoyens se | Economie — PME — Emplois. Communication / information.
prennent en mains et favoriser le développement | 68 points 43 points
dans un environnement dynamique et enchanteur
a I'ensemble du territoire. Faciliter I'entreprenariat
sans étre entrepreneur.
65 points
Choix n° 1 Choix n° 2 Choix n° 3
Mission

= Offrir meilleur service a 'ensemble des
citoyens, et ce, en offrant un haut standard de
qualité, de performance et selon les budgets
disponibles. (158 points)

=  Servir a la population : économie / physique /
social / sécurité.(102 POINTS)

= Offrir un milieu od il fait bon vivre, servir le
citoyen, assurer la sécurité et I'entretien ainsi
qu’une bonne qualité de l'eau. (95 POINTS)

= Créer et entretenir la plus grande harmonie
possible au sein de la communauté en
dispensant des services de qualite,
abordables et diversifiés.

= Ville ou la gouvernance est préoccupée par

I'environnement et le confort de ses citoyens.

= QOrganiser, gérer et distribuer les ressources
€quitablement.

= Assurer le développement économique pour
que la ville prospére.

= Assurer un développement durable.

= Offrir des moyens pour que les citoyens se
prennent en mains et favoriser le
développement dans un environnement
dynamique et enchanteur a I'ensemble du
territoire. Faciliter 'entreprenariat sans étre
entrepreneur.
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Choix n° 1

Choix n°® 2

Choix n® 3

Vision

Ville la plus accueillante, reconnue pour sa
qualité de vie exceptionnelle ayant une bonne
démographie. Qui assure son développement
économigue, social dans un environnement
de qualité. (131 points)

Sentiment d'appartenance a son
milieu.(40points)

Ville durable — leader vert.(97 points)

Devenir la capitale forét et environnementale
du Québec.

Nouvelles entreprises doivent s'établir (PME);
Plein emploi.

Nature — beauté — tourisme a développer.

Harmonisation au niveau du développement.
Ville audacieuse, animée, respectueuse.
Economie — PME — Empilois.

Valeurs

AMELIORER ET REVOIR LA COMMUNICATION A
L’INTERIEUR DE L’ORGANISATION (50 POINTS)
(dynamique )Culturel, animation, sportive :
consolider les infrastructures sportives. Ville
animée ou les citoyens se cbtoient et ont de
bons services. (69 POINTS)

Intégrité : transparence dans les décisions et
honnétete. (85 points)

Le respect : la considération entre les parties,
citoyens.

Fierté d'étre citoyen : payer pour les services
regus, sentiment d’appartenance. Quand on
est fier, on est propre, on essaie que tout
fonctionne bien et on valorise son milieu.
C’est ce qui met le citoyen en marche.
Développement durable.

Sécurité : la famille.

Sécuritaire : se sentir en sécurité dans ma
ville. Ville qui fait des envieux versus sa
qualité de vie et son dynamisme (pour
personnes agées, piétons et autos).
Communication / information.

e
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