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1. Energie et 1.4.4 |Selection du fournisseur de service et attribution du
chauffage *7 |mandat.
L'optimisation du systdms actuel pourrait &tre réalisée pour
zwac_ﬁm la consommation énergétique du batiment. Interne : Direction générale, Dépense : 2000 $ & 15 000 $. 41,2 |Inspection des équipements par le personnel
. L'optimisation traite des cycles de chauffage et de . A U [qualifie
Optimisation N N . N . Gestion des batiments, o o P .
1.1 climatisation et identifie les bonnes pratiques pour obtenir le . - ) . 5% & 10 % par poste d’émission,
énergétique ) ) P . Partenaire suggéré : Spécialiste JEconomie : 5 % & 10 % des dépenses
meilleur rendement possible des équipements existants. - . - .
Dl . N en systémes de chauffage. en gaz naturel et électricité. Ajustement des équipements en fonction des
Pour l'électricité, cela peut se faire par des équipements 1.1.3 PR .
P optimisations proposées.
energy star ou des éclairages LED.
1.1.4 |Suivi et vérification de la performance.
Evaluation de I'état et des interventions nécessaires x?%%mm
1.2.1 |et recommandées sur chaque systéme de .,ud_._,m u;
L'entretien régulier des systémes de climatisation permet de climatisation et de réfrigération.
s'assurer que ceux-ci n'ont pas de fuites et ne libérent pas de Dépense : Variable selon les = mw
Entretien des fluide frigorigéne. Le suivi parmet également d'identifier les remplacements. Remplacement des équipements désuets par des M+m .
1.2 équipements équipements défectueux et mieux planifier leur Interne : Direction générale. Economie : Economie potentielle 2 % a5 % par poste d'ém 1.2.2 |équipements a fluides frigorigénes & faible potentiel |Ei iy xr“w
frigorigénes remplacement. Dans certains cas d'électricité en fonction de l'efficacité de réchauffement planétaire. %mm.m,u,
remplacer les fluides frigorigénes existants par des fluides a accrue des nouveaux équipements. = =
plus faible potentiel de réchauffement global (ex. : CO2). %W .
1.2.3 |Entretien assidu des équipements. . fw
1.3.4 Sélection du fournisseur de service et attribution du ‘
: " |mandat.
Un audit énergétique permet de caractériser la performance Interne : Direction aénérale Dépense : 5000 $ a 15 000 $ par 1.3.2 _ﬁ:mum.o:o: mM amqmo..m_._mm:o: du batiment par e m
énergétique d'un batiment et de proposer des améliorations L s g ! batiment. Audit: 0 %. ournisseur de service. .
N iere disolati AR Gestion des batiments. = -
: 1.3 Audit énergétique innovantes en matiére d'isolation, d'optimisation, de ) . o . . -
récupération de chaleur et d'énergie renouvelables, Partenaire suggéré : Consultant |FconOMie: Economis annuelle en Projets subséquents : 5% a30 % |4 34 |'dentification des amétiorations possibles & court, L
Dépendamment des projets découlant de cette analyse, des naire suggers : énergie (4 déterminer). par poste d'émission. moyen et long terme. runba
A ™ s > . en efficacité énergétique.
gains énergétiques considérables peuvent étre atteints.
1.3.4 [Mise en couvre des projets proposés.
1.3.5 |Suivi et vérification de la performance.
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Recensement des équipements existants et
1.5.1 . I
évaluation de la capacité.
Les systémes de chauffage au mazout et au gaz naturel Interne : Direction générale, Dépense : Plus de 50 000 $ par
Substitution pourraient étre substitués par des sources & faible empreinte |Gestion des batiments. systéme. 14.2 |dentification des technologies possibles, des
1.4 énergétique carbone, comme I'électricité ou la biomasse. Ainsi, il sera 25 % & 100 % par poste d'émission. | *™*“ [subventions et du Retour sur Investissement (ROI).
getiq nécessaire d'évaluer les équipements existants et les Partenaire suggéré : Spéc Economie : 5 % & 25 % des dépenses
options de substitution disponibles. en systémes de chauffage. en gaz naturel et mazout,
Installation graduslle des technologies choisies pour
1.4.3 s
chaque batiment.
g Dépense : Plus de 100 000 $ par Evaluation et comparaison des différentes
= . . ) . Interne : Direction générale, batiment, & déterminer 1.5.1 |technologies accessibles. Etude de faisab
_mw MM%MMM M%oﬂmﬁmﬁ _m_‘moMMﬂMM“Mw_mmmm_ﬂmu___wnwm%mawmﬂ_ﬁ Gestlon des batiments. (prix trés variable en fonction de la vestissement (ROI) par batiment.
Production d'énergie A P Partenaire suggéré : Consultant {technologie sélectionnée). 10 % & 100 % par poste d'émission
1.5 ns. Les énergies renouvelables actuellement . . ; .
renouvelable . . ; y ) - spécialisé en énergie (selon les installations).
disponibles consistent & I'énergie solaire photovoltatque et ! 7 £ 610 % 3 % d
thermique et Ia géothermis, renouvel m.c_m (solaire et conomie : 10 % 4 100 % es
géothermie). dépenses en gaz naturel et électricité 15,2 {staliation graduelle des technologies chaisies pour

chaque batiment,
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PLAN D'ACTION DETAILLE / TRANSPORTS
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d'offrir des ateliers ou des conférences pour bien informer les
employés du fonctionnement et de l'utilité des bornes.
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*2. Transports
241 Identifter les besoins actuels et futurs en matiére de transport
" [individuel par les employés.
En mettant en commun les informations des
employés, tout en mentionnant les avantages du
Plateforme de covoiturage, il sera possible de préner le covoiturage|interne : Direction .mm:m_.m_m .mﬁ Dépense : Nulle. 5% & 25 % par poste d'émission selon Identifier les différentes options de mise en relation entre los employés
21 entre les employés. La plateforme peut prendre Ressources humaines, comité ! ., 4 21.2 y ﬁ y .
covolturage ; le niveau d'adoption de la mesure. auprés de différentes plateformes disponibles.
plusieurs formes, soit un groupe de réseaux développement durable. Economis : Nulle
sociaux, un groupe de discussion interns, une conorie : :
application dédige ou ...
24.3 Mise en place de la plateforme, communication interne et promotion
"7 |auprés des employés.
221 Evaluer les besoins actuels et futurs en termes de déplacement actif
0 |des employés.
Dépense : 500 $ 4 5 000 $ par
En assurant l'accessibilité et la convivialité des support, selon [a taille et le type. Plus i
Installation de " ! - e Evaluer les supports étant les plus adaptés, pour chaque batiment et
2.2 supports  vélo et _ﬁ“M”ﬂ__mzo:m r %mm al cmmmm ﬁ.*_: vélo pour les Interne : Gestion des batiments. de 10 000 $ pour | mam:mmmama de (5 $ a25 c\n_v par poste d'émission selon |5 9 5 |selon [es besoins. Evaluation des besoins en matidre de vesti
douches u.m,_nmsm:a les employés, il sera possible de douches et de vestiaires. le niveau d'adoption de la mesure. accessibles aux employés.
bonifier leur ul
Economie : Nulle,
Mise en place des nouveaux supports et vestiaires et informer le
2.2.3 o N .
personnel. Promouvolr ['utilisation du transport actif,
231 Evaluer les types d'‘équipements les plus adaptés aux besoins de
" |lorganisme. Déterminer d'un plan d'acquisition & moyen et long terme.
Les petits équipements st outillages sont, en plus Dépense : 200 $ 4 10 000 $ par ganisme npian q Vel 9
Remplacement des  |d'une source de gaz a effet de serre notable, une équipement, selon le type. o o . .
2.3 outillages a source trés importante de polluants atmosphériques. [Interne : Travaux publics. Mm_o\m ﬂ;%%awﬂmﬂ%%:m_wmﬂwﬂ_m %M.c_m
I'électricité Leur qm:.i_moms.._m:. par des équipsments électriques Economie : 1 000 $ d'économie de Acquisition graduslle des équipements moblles zéro émission et
permet de réduire cette emprelnte, carburant par année. 2.3.2 |adaptation des méthodes de travail selon la capacité des
équipements. Sensibilisation des employés.
Evaluer la demande du personnel et des citoyens par rapport aux
241 )
véhicules électriques.
Dépense : 0 $ & 5 000 § / borne
Interne : Gestion des batiments. [(dépense pour lnstallation de ]
En augmentant le nombre de bornes disponibles aux nouvelles bornes). 5% & 20 % par poste d'émission des Evaluer les bornes étant les plus adaptées, pour chaque batiment et
Installation de ! . : . . ” . 24:2 | elon los besol
24 bornes électriques employés et aux citoyens, il sera possible de faciliter | Partenaire suggéré : Electricien déplacements domicile-travail et des selon les besoins.
I'électiification de la flotte. spécialisé en installation de Economie : 0 $, potentiel revenu pour [déplacements dans le cadre du travail.
bornes. le service de recharge au public (1 § a Mettre en place les nouvelles bornes et informer le personnal.
3 $/h pour bornes niveau 2). 243 |Alustement du nombre de bomes selon l'achalandage. Possibilité
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2.5.4 Diffuser les résultats de l'inventaire GES sur les émissions du
" |transport domicile-travall et dans le cadre du travail des employés.

Présenter les résultats des émissions de GES des
employés et amorcer une discussion sur I'impact

252 Présentation de conférances ou d'atellers sur les modes de transport
envirennemental personnel des transports. nformer, 5.

durable, leurs particularités et leurs avantages.

sous forme de discussion ou de conférence, sur les Dépense : 0.$ & 3 000 $ (budget par Aucune réduction directement liée:
Sensibillsation transports durables (actifs, en commun, covoiturage, |Interne : Direction générale, conférence). Colts variables en &volution du niveau de oo::m_mmm:_nm
2,6 accrue des employés |électrique) et sur 'écoconduite. Ressources humaines. fonction des incitatifs mis en place, . Organlser une journée d'essai de véhicules électriques ou de transport
des employés et réduction importante & [2.5.3 ° )
et Incitatifs moven lang ferme envisageable actif (vélo, vélo électrique, etc.) pour les employés.
Plusieurs incitatifs peuvent étre mis en place pour Economie: 0 §. 4 9 geable.

favoriser les modes de transport durable : passe
d'autobus, contribution financiére ou programme de
pointage pour les déplacements actifs, etc.

Mettre en place de nouvelles stratégies afin de stimuler les employés
er des transports durables pour le travail { ex. : Support & vélo,
participation au défi sans auto-solo, plateforme de covoiturage Interne,
incitatif financier sur les déplacements durables, etc.).

Evaluer les types de véhicules électriques les plus adaptés aux

2.6.1 |besoins de l'orga

me et des départements. Commande des

véhlcules.
L'achat de véhicules électriques permet aux thmm_mmm +40 000 § 4 80 000 § par
employés d'utiliser des véhicules zéro émission pour |Interne : : o o A Effectuer 'achat des véhicules et former les employés a leur utilisation
2.6 Achat de véhicules se déplacer dans le cadre du travail, en plus de faire |[chacun des services utilisant des 20 % & 100 % par uom:.w d ms_mm_o? ot leurs bienfaits environnementaux et financiers. Possibilité d'offrir
légers électriques . ) Economie : 1500 $ 26000 $ selon le nombre de véhicules acquis.  [2.6.2 " L
une bonne publicité sur les valeurs véhicules légers. d'économie de carburant par véhicule des ateliers ou desc conférences pour bien informer les employés du
environnementales de l'entreprise. par année P fonctionnement et de I'utilité des véhicules.

2.6.3 |Suivi des résuitats et entretien des véhicules.

27.1 Evaluer les types de véhicules lourds les plus adaptés aux besoins de
""" |l'organisme. Commande des véhicules.

272 Evaluer les optimisations et les substitutions possibles dans le cadre
Optimisation Le remplacement des véhicules lourds par des Dépense : 20 000 $ & 250 000 § par """ |de projet d'Ecocamionnage.
5

véhicules & motorisation électriique ou autre . . véhicule. :
substitution et carburant zéro émission (gaz naturel renouvelable, Interne: Direotion générale et 20 % & 100 % par poste d'émission,
27 acquisition de iocarburant, hydrogéne) permet de réduire chacun des services utifsant des [ 2000 § 4 25 000 lon le nombre de véhicul
véhicules lourds (dérabl » Y :_m Anﬂ X tal véhicules lourds. Q_Mo:oa o d burant shicul seion le nombre de vehicule acquis. Effectuer 'achat des véhicules et former les employés a leur
zéro émission considerablement fempreinie envirannementale. umwmnmmm © carburant par venicule 272 et leurs bienfaits environnementaux et financiers. Pos:

des ateliers ou des conférences pour bien informer les employés du
fonctionnement et de I'utilité des véhicules.

2.7.3 |Suivi des résultats et entretien des véhicules.

Page 2 de 2



